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LEI N° 4.735, de 20 de junho de 2017.

Dispde sobre a criacdo de politicas piblicas de
equidade de género para o Municipio de
Alfenas.

O povo do Municipio de Alfenas, por seus representantes na CAmara Municipal aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a criar mecanismos, politicas ptblicas e agdes
positivas visando acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens, bem como prevenir,
coibir e eliminar todas as formas de discriminagdo contra as mulheres nas relagdes de trabalho
urbano e rural.

§1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Executivo Municipal poderd
instituir politicas, bem como programas e agdes:

I - de enfrentamento do sexismo, do racismo e da violéncia em face da orientagdo
sexual, para assegurar a incorporagdio da perspectiva de raga, etnia e orientacdo sexual nas
politicas publicas direcionadas as mulheres; e

Il - de inclusdo da perspectiva de género nas politicas publicas relacionadas as
mulheres.

§2° As agOes assecuratorias do principio da igualdade entre mulheres e homens
decorrentes do previsto no caput deste artigo poderdo incidir sobre os processos seletivos e
sobre os critérios de avaliagdo, formagfo e capacitagdio profissional, inclusive para efeito de
promogdo e exercicio de cargos de diregdo, assessoramento, chefia ou geréncia, nas relagdes de
trabalho, vedada toda e qualquer forma de preterimento e discriminac#o.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, consideram-se praticas discriminatérias diretas
quaisquer agdes orientadas por tratamento diferenciado, conforme prevé o §1° do art. 2° desta lei.

Paragrafo tnico. Considera-se pratica de discriminag#o indireta aquela que, por atitude,
critério, disposi¢do ou norma interna, mesmo que aparentemente neutros, coloque trabalhadoras
¢ trabalhadores em situagfio de desvantagem, em comparagfio, ressalvados os atos que se
justifiquem pelo exercicio de diferentes fungdes na hierarquia da empresa ou como agéo posmva
adotada para compensar situagfio desigual e alcancar a igualdade de tratamento.
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Art. 3° O Municipio poderd promover medidas que visem amparar mulheres e homens
no exercicio compartilhado e equilibrado de suas responsabilidades familiares e proﬁssmnazs
garantindo-lhes o direito ao desenvolvimento pessoal dentro e fora do mercado de trabalho. =
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Art. 4° O Municipio poderd adotar o emprego de lmguagem inclusiva do genero
feminino na redag@o de suas normas internas e de seus textos de comunicagéo interna e externa,.
bem como nos editais de concursos publicos.
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Art. 5° As politicas de emprego poderfio ter como objetivo prioritdrio aumentar a
participac@o das mulheres no mercado de trabalho, contribuindo, assim, para a igualdade efetiva

entre mulheres e homens, observados os principios da transversalidade da questio de género, da:

corresponsabilidade entre mulheres e homens, da conciliagdo entre vida pessoal, familiar e
laboral e da igualdade de tratamento e de oportunidades.

Paragrafo unico. Para efeito da aplicag¢do e interpretagdo dos principios fixados no
caput deste artigo, observa-se que:

I - a transversalidade na questio de género se traduz na obrigatoriedade de o poder
publico considerar, em qualquer decisfo, a forma como sdo atingidas mulheres e homens, direta
ou indiretamente, de modo a evitar o acirramento das desigualdades e promover a igualdade
efetiva; j

II - a corresponsabilizagio proclama o compartilhamento das responsabilidades de
forma equénime entre mulheres e homens, tanto na esfera privada, nas tarefas domésticas e
familiares, quanto na vida publica, no plano profissional, laboral e de participacdo politica e
social;

I - a conciliagdo entre vida privada e publica deve assegurar a igualdade no direito ao
pleno desenvolvimento nas respectivas esferas privada e publica, competindo ao Estado e &
sociedade atuar para a eliminagiio das tensdes decorrentes da multipla inser¢do social de
mulheres e homens; e

IV - a igualdade de oportunidades refere-se ao acesso ao emprego, a permanéncia no
emprego, a formagdo e a promogio profissionais, as boas condi¢des de trabalho € a justa
remuneracdo, garantindo que a trajetéria profissional de homens e mulheres nfo seja prejudicada
pelas responsabilidades da vida privada. Ll

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a criar programas de educagfo e de
inser¢do profissional, com a capacitagio, o acesso e a permanéncia das mulheres no mercado de
trabalho, incluindo, para tanto, contetidos relativos ao respeito a igualdade e a dignidade da
pessoa humana, com a perspectiva de género. i

Art. 7° Na interpretagdo desta lei, serfio considerados os fins sociais por ela visados e,
em especial, as condi¢des peculiares das mulheres em razdo de sua participagdo no mercado de
trabalho.

Art. 8° O Municipio podera fomentar também agdes positivas destinadas a promover a
cultura de igualdade de género, visando estimular o equilibrio entre as responsabilidades
familiares e profissionais, permitindo, assim, o exercicio compartilhado dessas respénsabilidades
entre mulheres e homens. : L

§1° Consideram-se responsabilidades familiares prioritarias, a serem exercidas de forma
compartilhada entre mulheres e homens:

I - os cuidados com as filhas e os filhos menores de dezesseis anos;

IT - os cuidados com as filhas e os filhos absolutamente incapazes, de acordo com o art..

3° incisos II e III, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002; L——
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III - os cuidados com pessoas enfermas e com pessoas idosas que habitem o domicilio
familiar, independentemente da condigdo legal de dependentes; e

IV - 0 desempenho dos afazeres domésticos e demais encargos diretamente relacionados’

com o atendimento as necessidades familiares essenciais.

Art. 9° Fica o Municipio autorizado a criar mecanismos de assisténcia que permitam a
redu¢do da dupla jornada de trabalho das mulheres e de seus efeitos nocivos e discriminatérios.

Art. 10. Para efeito do previsto nesta lei, considera-se unidade familiar 0 conjunto de
pessoas que habita 0 mesmo domicilio, independentemente dos lagos de casamento ou de unifio
estavel, bem como de parentesco em linha reta, colateral ou transversal ou por afinidade.

Art. 11. Cabe ao Municipio garantir a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens nas relagdes de trabalho.

Art. 12. O Municipio poderd promover a¢des de incentivo a permanéncia das mulheres
no mercado de trabalho, sem prejuizo da vida pessoal e das responsabilidades familiares.

Paragrafo Unico. Serdo admitidas medidas temporarias de incentivo a contratagfo de

mulheres, para a garantia da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, mediante:

I - disposi¢Ses regulamentares adotadas nas &reas de recrutamento, formagso,
promogéo, organizagéo e condi¢des de trabalho; ;

IT - cldusulas de acordos ou convengdes coletivas de trabalho; e
III - execugdo de Plano de Igualdade entre mulheres e homens.

Art. 13. Poder4 o Municipio fomentar a capacitagio e a formag&o de mulheres e homens
para o ingresso e para a permanéncia no mercado de trabalho em igualdade de condigdes.

Art. 14. As empresas poderfio incorporar o respeito a igualdade de tratamento entre
mulheres e homens como um valor organizacional, devendo, para tanto, adotar medidas

preventivas e planos de a¢fio para a eliminagfo de quaisquer praticas discriminatérias nas’

relagGes de trabalho.

Art. 15. A efetividade do principio constitucional da igualdade entre mulheres e homens
devera ser objeto de avaliagdes periddicas por empregadores e empregadoras que vierem a adotar
agdes ou programas de equidade de género. '

Paragrafo Unico. Para a realizagfo das avaliagdes periodicas previstas no caput deste
artigo, os empregadores e empregadoras poderfio solicitar orientagdo e supervisdo do Municipio
através dos 6rgdos responsaveis por agdes e politicas publicas de género. i

Art. 16. As negociagdes concernentes aos acordos ou convengdes coletivas de trabalho
deverdo levar em conta o propésito de igualdade de género, podendo ser aproveitadas como
instrumentos adequados ao estabelecimento de medidas de acdo positiva que facilitem a insercéio
¢ a permanéncia das mulheres no mercado de trabalho. :
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Art. 17. O Poder Executivo, no dmbito do Municipio, podera conferir um selo
distintivo as empresas que se destaquem na aplicagio de politicas de igualdade de tratamento e
de oportunidades para trabalhadoras e trabalhadores.

Pardgrafo tnico. O selo distintivo serd reconhecido como um indicador de pratica de’
igualdade de género.

Art. 18. As empresas tomardo medidas de prevengdo quanto as praticas de assédio
sexual e de assédio moral, promovendo agdes especificas, bem como garantindo o direito de
reclamagfio ou dentncia, interna e externa, por parte de quem esteja sendo ou tenha sido vitima
de tais comportamentos nas relagdes de trabalho.

Art. 19. Entende-se por assédio moral nas relagdes de trabalho toda e qualquer conduta
abusiva que, de forma repetitiva e prolongada, exponha trabalhadoras e trabalhadores a situacdes
humilhantes e constrangedoras, em ofensa a sua dignidade e integridade psiquica, disto
decorrendo prejuizo das fungdes da pessoa diretamente ofendida e da produtividade da equipe a
que esteja integrada, bem como deterioragio do ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. As empresas deverfio orientar suas empregadas e seus empregados
quanto a pratica do assédio moral e a suas consequéncias, especialmente no exercicio de fungdes,
diretivas, ainda que intermediérias.

Art. 20. Sera fungdo do Munlclplo através do Poder Executivo, sob a orientag¢dio da
Secretaria de Educagdo e Cultura, criar programas de conscientiza¢io sobre a equidade de
género nas escolas municipais.

Art. 21. Fica o Executivo Municipal autorizado a ativar o Conselho Municipal de
Mulheres, com a finalidade de formular e propor diretrizes de ag¢do governamental voltadas a
promogdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas pubhcas de 1gualdade
de género. -

Art. 22. Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir a equivaléncia de genero para
todos os cargos publicos, sejam eles, processos seletivos, concursos ou nomeagdes, quando for o
caso ou conforme as aptiddes laborais.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder beneficios ou incentivos fiscais’
para empresas que atingirem metas de equivaléncia de género, apés o devido procedimento

realizado pela Fazenda Publica.

Art. 24. Para a devida eficacia desta lei, 0 Executivo Municipal devera regulamenta la

via Decreto. ‘ | s:::,(\bo((‘
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